LES AUTRES FINALISTES

ot Jimmy Felvia, pour Jimro

fLes deux Martiniguais ont blw.prue’-.;g“
de coaching Eved B{f-m \;:;-r |
irant de Polien Diffusion. L3 msique car
ma&mismﬂe p*ninﬂ»epmmsses. |
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Souhaitant accom-
pagner des projets
prometteurs,
Management s'est
associé a HEC afin
de créer le Prix
Mercure Manage-
ment. Les premiers
lauréats viennenl
d’étre désignés.
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€ jury a &¢ una-
nime. Cest dans
I"enthousiasme
géndral quEssen-
tiel Formation a
ét1é¢ désigné, en
décembre, lnpréat du premier
Prix Mercure HEC Manage-
ment de la créat:on d'entee-
prise. Lancé en janvier 2009 &
'occasion des dix ans des Mer-
cure HEC = gui nécommpensent
les projets partés par d anciens
élives de ['école -, le Mercare
Management s'adresse, Tui, &

| tous bes candidats & b ordation,

quels que soient leur forma-
tion et, surtout, beur dge. Micux
qu'une aide financibre, Mana-

Yurchyshyna ol :
Dolma. Coachies par Jean-Luc Roux oo
mf Saabehl GAD), ces Geux dynamigues U
cent e premies réseay Francepays

st autour de Fécoconstruction.
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1t a vouhy, en € associant
2, offrir un coaching de
SIX ks & des par teurs de pro-
jet sélectionnés sur dossier.
Ohjectif - les aider & lancer,
divelopper ou consolider leur
idée. Pendant cette périnde, bes
candidats retenus, accompa-
gnés par un coach, ont accls
aux différentes structures de
la commumnauié HEC
“Business Intalligence™, L1
sélection s'est faite en avril
demier. Pour celte premicre
édition, le jury a choisi cing
projets, mass seuls quatre (voir
ci-dessus) ont é1é mends jus
qu'au bout, Anne Lavrand,
porteuse du condept Electra

Horotetsha, ]
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Traerry Fournier (londat

Masal), Luc a #labore e siratigie
pour dEvenin it jeader g3 traveul
acchs difficile dans e Grend Quist
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via, ayant abandonné en cours
de route. Ces e yets ilhostrent
la diversité des trés nombreu-
ses candidatures rogucs en ter-
mies de profils (auodid
dipldmés, jeunes et moins jeu-
nes), 'origine plographique
(de Gennevilliers & Laval en
passant par Saint-Etienne) of
d'svancement du projet (en
démarrage, en développement
ol J]ji_1‘.',-rr:1_;1|.:f:n: X i |

Pendant six mois, kes heuneux
&¢é epuuliés par un
coach, ont suivi des format
sur iz campus d'HEC, rencon

tré des cxperts, confronte lewr
expérience & celles d'autres
entrepreneurs. Comine leurs
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LES LAUREATS

Essentiel

¢ qu'ont imagind Isabelle Pey-
CMqu.aohlerusmm F.'t_ .
son BTS en cours du Soi & Yarid
Zeraul, simple bathefie, :‘gst une
entreprise de formation &n infor-

ot

pas vraiment comme les

putres. Essentiel Formation se dis-
fingue de 323 concurrentes sut

deyx poinds : un,

gl s'sdresse 3

des populations sans ECUNE g

poulains, les coachs s sont
formidablement pris ao jea,
A limage de Didier Hauvetse,
qui a suivi les gagnants. A la
lecture du dossier de candi-
dature, avoue-t-1l aupownd ha,
le concept ne Favait pas sem-
ballés. $ix mois plus tard, le
consultant de Dirigeants e
Partenszires se dit stotalement
séchuit par Nintelligenice du b
siness 2t 'incroyable tempé-
rament d'Isabelle et Yazids,
A wotre teur ! Forts de o susce
obs, HEC et Management lan
cent une deuxieme édition du
Prix de la création d'entreprise.
Lappei a candidatures ne va
pas tarder, Soyez prét. @

Formation : un concept

iification; deux, eie rq-r!tel gratud-
temant & chague participant & une
sess30n un ondinateur gu reste 53
propriété, Cride fin 2006 b Saint~
Etienne, lentrepeise 2 CoNAU LN
démarrage fulgurant. EX c'est polr
faire face b cette réussite qulsa
pelle ot Yazid 5 5008 portés car
didats. Six mols de coaching keur
onil permis de struchurer leur e

original et soidaire

treprise, de canaliser leur ENETRR
de prendre (un pea) de recul face
ay quotidien, | leur reste beaur
coup 3 faire pour atteindre la dr
mansion nationale dont il _rém'.t.
mals lsabelie prond les pars :
“Dans quelgues années, pour
dvoguer kes grands aCIEUNS dela
formation, on cllera Cegos, De-
mas e Essentiel Formation!™
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